
 

 
 

 STELLENAUSSCHREIBUNG 

Das Frauenhaus sucht ab dem 01.05.2025 

eine Erzieherin in Teil- oder Vollzeit (19,5 / 39 Wochenstunden) 

 

STELLENAUFGABEN 

• eigenverantwortliche Begleitung der Kinder und Jugendlichen gemäß dem Hil-
febedarf  

• Planung und Durchführung von Einzel- und Gruppenangeboten 

• Beratung und Unterstützung der Mütter  

• Risikoeinschätzung und Krisenintervention 

• Kooperation mit Schulen, Kitas und Jugendämtern 

• Berichtswesen und Statistikauswertung 

• Repräsentation des Kinderbereiches in der Öffentlichkeit 

• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Kinderbereichs 

FACHLICHE ANFORDERUNGEN 

• abgeschlossene Ausbildung als Erziehern  

• berufliche Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen  

• Kenntnisse über den systemischen Ansatz (wünschenswert)  

• Beratungskompetenzen 

• PC-Kenntnisse und sichere Anwendung mit MS 365 

• Führerscheinklasse B 

PERSÖNLICHE ANFORDERUNGEN  

• selbstständiges, eigenverantwortliches und lösungsorientiertes Handeln 

• Verantwortungsbewusstsein 

• Teamfähigkeit 

• sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen 

• Flexibilität (sowohl im Handeln als auch in der Einsatzbereitschaft) 

• gute kommunikative Fähigkeiten 

• pädagogisches Bewusstsein  

WIR BIETEN 

• Weiterbildung zur Traumapädagogin nach Probezeit 

• Unbefristete Festanstellung nach Probezeit 

• Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben 

• Arbeiten in einem multiprofessionellen Team 

• Regelmäßige Teamsitzungen, Fallbesprechungen und externe Supervisionen 

 
Das Entgelt richtet sich nach TVöD. Sollten Sie an der beschriebenen Tätigkeit inte-
ressiert sein, richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung bitte an die Verwaltung zu Hd. 
Frau Margarete Frehe oder per E-Mail an verwaltung@hexenhaus-espelkamp.de. 


