Zuruck
in den Beruf

Wissenswertes fir Berufsriickkehrende
im Kreis Minden-Libbecke

Anlaufstellen und Adressen



www.wiedereinstieg-minden-luebbecke.de




Der berufliche Wiedereinstieg nach der Familien- und Pflegezeit ist
flir viele Frauen oftmals schwierig und ein Prozess bei dem viele
Uberlegungen vorangehen miissen, um den Einstieg erfolgreich zu
meistern. Oftmals liegt die letzte Bewerbung Jahre zurtick. Die An-
forderungen an die eigene berufliche Qualifikation haben sich ver-
andert, moglicherweise bietet der urspriinglich erlernte Beruf keine
Perspektive und der Weg in die Selbstandigkeit scheint erfolgver-
sprechend. Frauen, die langer aus dem Beruf raus sind, wissen hau-
fig nicht welche Fahigkeiten und Talente sie besitzen und missen
meist Familie und Beruf unter einen Hut bringen.

Der Berufseinstieg erfordert ein hohes MaB an Planung. Es stellen
sich viele Fragen bevor der Schritt ins Berufsleben erfolgen kann. In
dieser Broschire finden Sie zahlreiche kompetente Ansprechpart-
nerinnen und -partner aus dem Kreis Minden-Libbecke.

Sie alle stehen lhnen gern beratend zu Seite.

Die Auflistung der Beratungsstellen stellt nur eine kleine Auswahl
der vorhandenen Unterstitzungsangeboten dar. Fir weitere Anre-
gungen und Ideen lhrerseits sind wir sehr dankbar.

Wir wiinschen Ihnen bei lhrem beruflichen Wiedereinstieg
viel Erfolg!

Christin Wegener
Kompetenzzentrum Frau und Beruf
OstWestfalenLippe

Olaf Buder
einLaden Espelkamp gGmbH




Diese Broschiire wurde im Rahmen der Landesinitiative Netzwerk
W - Férderung der Aktivitaten regionaler Netzwerke zur Unterstit-
zung und Beratung des beruflichen Wiedereinstieges, des Ministe-
riums fir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes
Nordrhein-Westfalen erstellt. Weitere Informationen zur Landesini-
tiative Netzwerk W erhalten Sie auf dem Portal der Landesinitiative
www.netzwerkw-expertinnen.de

Der Inhalt dieser Broschiire wurde von einLaden Espelkamp
gGmbH in enger Zusammenarbeit mit dem Kompetenzzentrum
Frau und Beruf OstWestfallenLippe und der Beauftragten fur Chan-
cengleichheit am Arbeitsmarkt des Kreises Minden-Lubbecke zu-
sammengestellt. Online finden Sie die vorliegende Broschire unter:
www.wiedereinstieg-minden-luebbecke.de

Die vorliegende Broschiire erhebt nicht den Anspruch auf Vollstan-
digkeit und ist nach bestem Wissen und Gewissen verfasst. Jede
Haftung ist ausgeschlossen. Gesetze, Angebote und Adressen kon-
nen sich andern. Bitte beachten Sie deshalb das Erscheinungsda-
tum der Broschiire.
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Fur den beruflichen Wiedereinstieg gibt es viele Rezepte, aber keine
Standardlésung. Wenn Sie planen, in das Arbeitsleben wieder-

bzw. einzusteigen oder sich neu zu orientieren, stellt sich die Frage,
in welche Richtung man beruflich gehen méchte und wie man ei-
nen passenden Job findet. Um diese Fragen kompetent und ziel-
fhrend zu beantworten, stehen Ihnen sémtliche Fachstellen mit
Rat und Tat zur Seite. Auf den nachsten Seiten dieser Broschure fin-
den Sie lokale Akteure aus dem Kreis Minden-Libbecke, die die not-
wendigen Informationen, kompetente Beratung sowie finanzielle
Unterstltzung beim Wiedereinstieg anbieten.




Die Gleichstellungsbeauftragten
im Landkreis Minden-Lubbecke

Die Gleichstellungsbeauftragten sind anzutreffen in allen Rathau-
sern der einzelnen Stadte und Gemeinden des Landkreises Minden-
Lubbecke.

Sie sind vertrauliche Ansprechpartnerinnen, wenn es um die Gleich-
berechtigung zwischen Frauen und Mannern geht aber auch bei
Fragen zum Wiedereinstieg in die Arbeit und zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Aufgrund der guten kommunalen Vernetzung der Gleichstellungs-
stellen mit Institutionen und Behoérden kénnen bei Bedarf entspre-
chende weitere Kontakte hergestellt werden.

Kreis Minden-Lubbecke

Andrea Strulik

Portastr. 13, 32423 Minden
Tel.0571/807-24010
a.strulik@minden-luebbecke.de

Stadt Bad Oeynhausen

Karla Rahlmeyer

Ostkorso 8, 32545 Bad Oeynhausen
Tel.05731/14 -1702
k.rahlmeyer@badoeynhausen.de

Stadt Espelkamp

Beate Henke

Wilhelm-Kern-Platz1, 32339 Espelkamp
Tel.05772/562-108
b.henke@espelkamp.de




Stadt Libbecke

Sarah Lutz

Kreishausstr. 2-4, 32312 Libbecke
Tel.05741/276-251
a.lueters@luebbecke.de

Stadt Minden

Anne Braszeit

Kleiner Domhof 17, 32423 Minden
Tel.0571/89-303
a.braszeit@minden.de

Stadt Petershagen

Mona Finkemeier

SchloBfreiheit 2-4, 32469 Petershagen
Tel.05702/822-160
m.finkemeier@petershagen.de

Stadt Porta Westfalica

Ute Schroder

Kempstr. 1, 32457 Porta Westfalica
Tel.0571/791-133
ute.schroeder@portawestfalica.de




Stadt PreuBisch Oldendorf

Andrea Kneller

Rathausstr. 3, 32361 PreuBisch Oldendorf
Tel.05742/93 11 -38
a.kneller@preussischoldendorf.de

Stadt Rahden

Heike Kriger

Lange Str. 9, 32369 Rahden
Tel. 05771/73-15
h.krueger@rahden.de

Gemeinde Hille

Katrin Becker

Am Rathaus 4, 32479 Hille
Tel.0571/4044-250
k.becker@hille.de

Gemeinde Hullhorst

Edith Nedelmann

Lohner Str. 1, 32609 Hullhorst
Tel.05744/9315-103
edith.nedelmann@huellhorst.de

Gemeinde Stemwede

Sabine Denker

BuchhofstraBe 17, 32351 Stemwede
Tel. 057 45/7 8899 -2 07
s.denker@stemwede.de




Berufliche Beratung
in der Agentur fur Arbeit

Fir Menschen in Familienverantwortung, die beruflich durchstarten
mochten, ist die Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeits-
markt der Agentur fur Arbeit eine wichtige Ansprechpartnerin.

Ob es sich um den (Wieder-)einstieg nach der Elternzeit handelt
oder eine berufliche Neuorientierung nach langerer Pflegezeit — nut-
zen Sie das Angebot!

Annette Budzynski ist regelmaBig in den einzelnen Kommunen im
Kreis vor Ort und bietet neben offenen Sprechstunden auch Infor-
mationsveranstaltungen an.

Hier bekommen Sie Tipps fur ihre berufliche Zukunft, zur Arbeits-
platzfindung, zur beruflichen Orientierung sowie den weiterfihren-
den Beratungs- und Hilfsangeboten ihrer Agentur fir Arbeit.

Annette Budzynski

Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Agentur fir Arbeit Herford

Hansastr. 33, 32049 Herford
Tel.05221/985-144
Herford.BCA@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de



Die Agentur fur Arbeit ist flr Sie eine wichtige Anlaufstelle, wenn
Sie nicht im Arbeitslosengeld 1I-Bezug sind und sich arbeitssuchend
oder arbeitslos melden wollen.

Agentur fiir Arbeit Bad Oeynhausen
Herforder StraBe 47-51, 32545 Bad Oeynhausen

Agentur fiir Arbeit Libbecke
Niederwall 5, 32312 Lubbecke

Agentur fiir Arbeit Minden
Hermannstr. 1, 32423 Minden

Bundesweite Service-Rufnummer der Bundesagentur fir Arbeit
Tel: 08 00/ 4 5555 00
Dieser Anruf ist fur Sie kostenfrei.
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Amt proArbeit Jobcenter

Bei Fragen rund um das Thema Wiedereinstieg, Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowie Chancengleichheit am Arbeitsmarkt kon-
nen Sie sich an die Beauftrage fir Chancengleichheit des Amtes
proArbeit wenden:

Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt:

Amt proArbeit

Jobcenter Minden-Liibbecke
JohansenstraB3e 4, 32423 Minden
Tel. 0571/807-10000

Sind Sie im Arbeitslosengeld II-Bezug oder wollen dieses beantra-
gen, erhalten Sie Unterstltzung bei den 6rtlichen Jobcentern des
Amtes proArbeit.

Amt proArbeit Jobcenter

Regionalteam Bad Oeynhausen

Herforder Str. 47-51, 32547 Bad Oeynhausen
Tel.05731/30594-0
proarbeit-badoeynhausen@minden-luebbecke.de

Regionalteam Espelkamp

Am Hugel 19, 32339 Espelkamp
Tel.05772/9788-0
proarbeit-espelkamp@minden-luebbecke.de



Regionalteam Liibbecke

Niederwall 5, 32312 Lubbecke
Tel.05741/2355-0
proarbeit-luebbecke@minden-luebbecke.de

Regionalteam Minden

LindenstraBe 4-6, 32423 Minden

Tel. 0571/807-1 60 00
proarbeit-minden@minden-luebbecke.de

Regionalteam Petershagen

SchloBfreiheit 5, 32469 Petershagen

Tel. 057 07/900-950
proarbeit-petershagen@minden-luebbecke.de

Regionalteam Porta Westfalica

Hauptstr. 23-27, 32457 Porta Westfalica
Tel.0571/972197-0
proarbeit-portawestfalica@minden-luebbecke.de




Fachdienste fur Migration
und Integration

Caritasverband Minden e. V.

Migrationsberatung fir Neuzuwanderinnen und Neu-
zuwanderer, Integrationsagentur, Fliichtlingsberatung
Koénigstr. 13, 32423 Minden

Beatrix Dunker

Tel. 0571/82899- 64
beatrix.dunker@caritas-minden.de

Vlora Dobruna-Bogiqi

Tel. 0571/82899-69
vlora.dobruna.bogiqi@caritas-minden.de

Cornelia Schiepek

Tel. 0571/82899-68
cornelia.schiepek@caritas-minden.de

Samira Mertens (Petershagen und Hille)

Tel. 01 76/18 28 99 52
samira.mertens@caritas-minden.de
www.caritas-minden.de

Migrationsberatung

des Diakonischen Werks
Rahdener Str. 15, 32339 Espelkamp
Matthias Bongartz

Tel. 057 72 /88 81
matthias.bongartz@diediakonie.de

Jugendmigrationsdienst
Minden-Libbecke

Rahdener Str. 15, 32339 Espelkamp
Claudia Armuth

Tel.05772/66 83
jmd.minden-luebbecke@t-online.de
www.jmd-portal.de



Beratung zur
beruflichen Entwicklung BBE

Die Beratungsstellen bieten eine I6sungsorientierte Beratung fur
alle beruflichen Fragestellungen an. Sie umfasst bis zu 9 Stunden
Einzelberatung. Die Beratung ist fur die Ratssuchenden kostenlos.

Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld
Campus Handwerk 1, 33613 Bielefeld

Gabriele Braun

Tel. 0521/5608-5 15

gabriele.braun@hwk-owl.de

www.hwk-owl.de

VHS Libbecker Land
Wilhelm-Kern-Platz 4, 32339 Espelkamp
Dr. Peter Fleig-Malek
Tel.05772/9771-16
fleig-malek@vhs-luebbecker.de
www.vhs-luebbecker.de

VHS Minden

Koénigswall 99, 32423 Minden
Sonke Kirsch
Tel.0571/837 66 20
kirsch@vhs-minden.de
www.vhs-minden.de

Nahere Informationen zum Programm
.Beratung zur beruflichen Entwicklung” finden Sie unter:
www.weiterbildungsberatung.nrw




IHK Regionalakademie OstWestfalen GmbH
Zweigstelle Minden-Liubbecke

Simeonsplatz 3, 32423 Minden

Kristina Riesmeier

Tel. 0571/3 853820
kristina.riesmeier@ihk-akademie.de

BAfoG-Amt des Kreises Minden-Liibbecke
Portastr. 13, 32423 Minden
Tel.0571/807-0
www.minden-luebbecke.de




Erwerb von Zusatzqualifikationen im Rahmen einer Weiterbildung
ist fiir Frauen nach einer Familien- oder Pflegephase fast immer von
Vorteil, um die Wiedereinstiegschancen in eine Berufstatigkeit zu er-
hoéhen. Jedoch jede Lebensbahn, jeder Berufsweg ist sehr individu-
ell und einzigartig. Verschaffen Sie sich anhand dieser Broschiire ei-
nen genauen Uberblick Giber Lehrginge, Kurse, Qualifizierungen,
Umschulungen und Fortbildungen, die von zahlreichen Tragern aus
dem Kreis Minden-Llbbecke angeboten werden.




Die Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Minden-Libbecke e. V. erfullt
eine groBe Bandbreite an Diensten und betreibt eine Vielzahl von
Einrichtungen mit diversen Angeboten.

Im Bereich Ausbildung wird unter anderem das Projekt TEP (Teil-
zeitberufsausbildung: Einstieg begleiten, Perspektiven eréffnen)
fiir Erziehende angeboten, sowie eine 4-monatigen Vorbereitungs-
maBnahme in Teilzeit, um den Berufsabschluss zur Hauswirtschaf-
terin nachzuholen.

Das Angebot ,,Perspektiven fir Familien” richtet sich an Familien
und Alleinerziehende.

Informationen auch zu allen weiteren Angeboten erhalten Sie bei:

Arbeiterwohlfahrt

Kreisverband Minden-Liibbecke e. V.
MarienstraB3e 56, 32427 Minden
Susanne GroB3e-Wortmann
Tel.0571/82838-13
s.grosse-wortmann@awo-minden.de
www.awo-minden.de

Das offene Angebot des Arbeitslosenzentrums Johanniskirchhof
richtet sich an Menschen, die arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit
bedroht sind. Wenn Sie eine neue Stelle suchen, haben Sie die Még-
lichkeit, das Internet zu nutzen. Sie kdnnen Kontakte kntpfen. Sie
erhalten kompetente Beratung und Unterstlitzung zu allen Fragen
rund um das Thema Arbeitslosigkeit und deren Folgen. Die Ange-
bote sind kostenfrei und nicht verpflichtend.

Arbeitslosenzentrum Johanniskirchhof
Johanniskirchhof 13, 32423 Minden
Tel.0571/82828-0
arbeitslosenzentrum@alz-minden.de
www.alz-minden.de



Der einLaden ist Trager des Netzwerk W(iedereinstieg)
im Kreis Minden-Lubbecke.

Um nach der Elternzeit im Beruf (wieder-) einzusteigen ist oftmals
eine berufliche Qualifizierung oder Weiterbildung notwendig bzw.
hilfreich. Im Folgenden erhalten Sie einen Uberblick wo und wie Sie
ihre Kenntnisse auffrischen kdnnen.

Die gemeinniitzige GmbH einLaden Espelkamp ist Trager, Initiator
und Kooperationspartner von sozialen Hilfs- und Unterstitzungs-
angeboten im Altkreis Lubbecke.

Neben Beschaftigungsprojekten und glinstigen Einkaufsmaoglich-
keiten im Sozialen Trainingskaufhaus bieten wir Beratungsangebo-
te und Qualifizierungen an.

Als Mitgliedsorganisation des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes
NRW engagiert sich der einLaden insbesondere fir die berufliche
und gesellschaftliche Teilhabe von benachteiligten Personengrup-
pen. Wir bieten die Teilnahme an verschiedenen Projekten an, um
die Chance auf eine dauerhafte Beschaftigung zu eréffnen.
Besondere Unterstitzungsmoglichkeiten finden Frauen, die nach Er-
ziehungszeiten oder der Bewaltigung von sozialen Schwierigkeiten
wieder in den Beruf zurtickkehren méchten.

einLaden Espelkamp gGmbH
Schweriner Str. 6

32339 Espelkamp

Tel. 057 72/97 7239
kontakt@einladen-espelkamp.de
www.einladen-espelkamp.de




Die Euro-Schulen Minden bieten mit dem individuellen Weiterbil-
dungsprogramm ProfiTrain eine zertifizierte kaufmannische Qualifi-
zierung an.

Das Bausteinsystem erdffnet die Moglichkeit einer individuellen For-
derung in Bezug auf die gewahlten Bildungsziele und ermdglicht
dadurch die passgenaue Zusammenstellung eines individuellen
Schulungsplans. Bei erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein Zerti-
fikat.

Zusatzlich wird ein individuelles Bewerbungscoaching angeboten.
Eine Teilnahme kann Gber den Bildungsgutschein geférdert werden.

Euro-Schulen Minden
Simeonscarré 2

342423 Minden

Jutta Dollereder

Tel. 0571/509 3980
dollereder.jutta@eso.de
www.eso.de

Das Fernstudium ermdglicht lhnen ein Hochstmal an zeitlicher und
Ortlicher Flexibilitat, denn Sie konnen die Lernzeit Ihren individuel-
len Erfordernissen anpassen. Aus einem breiten Studienangebot in
vier Fakultaten kénnen Sie Bachelor- und Masterstudiengange mit
international anerkannten Abschlissen wahlen. Das Akademiestu-
dium steht Ihnen ohne Zugangsvoraussetzungen offen und ermdg-
licht lhnen eine lhren individuellen Interessen entsprechende Wei-
terbildung.

FernUniversitat in Hagen

Informations- und Servicestelle Minden
Bildungszentrum am Weingarten
Koénigswall 99, 32423 Minden

Heidrun Spanier

Tel. 0571/294 30
iss.minden@fernuni-hagen.de
www.fernuni-hagen.de



PariVital vereint zwei Bildungseinrichtungen unter einem Dach: das
Bildungswerk und die Familienbildungsstatte. PariVital ist fur alle
Menschen offen, die ihr Wissen, ihre Fachkompetenz und ihre Per-
sonlichkeit weiter entwickeln méchten. Das breite Bildungsangebot
umfasst sowohl Fort- und Weiterbildung in padagogischen und so-
zialen Arbeitsfeldern als auch Kurse, Vortrage, Infoabende zu den
Themen rund um Gesundheit und Bewegung, Gesellschaft und Eh-
renamt, Familie und Padagogik und vieles mehr.

Weiter Informationen finden Sie unter:
www.parisozial-minden-luebbecke-herford.de

PariVital Erwachsenenbildung

BahnhofstraBe 29a, 32312 Lubbecke
Ansprechpartnerin fur allgemeine Erwachsenenbildung
und berufliche Bildung

Petra Horstmann

Tel. 057 41/3424-32
petra.horstmann@parisozial-mlh.de

PariVital Familienbildung
Ansprechpartnerin fur Familienbildung
Ute Zimmermann

Tel. 057 41 /34 24 - 31
ute.zimmermann@parisozial-mlh.de




Das 1994 gegrlindete Technikzentrum Minden-Libbecke hat sich
zur Aufgabe gemacht, Menschen mit Hilfe von praktischen Arbeits-
proben aufs Berufsleben vorzubereiten und ihnen Orientierung zu
geben. Dazu wurden Formate entwickelt wie der Praxistest fiir be-
rufliche Widereinsteigerinnen sowie ein Berufsparcours und die
Talentwerkstatt fur Jugendliche.

Technikzentrum Minden-Liibbecke e. V.
Fischerstadt 36, 32479 Hille

Karin Ressel

Tel.05703/520-510
ressel@technikzentrum- minden-luebbecke.de
www.technikzentrum- minden-luebbecke.de
www.berufsparcours.de

Die Volkshochschule Lubbecker Land
Das moderne kommunale Weiterbildungszentrum fir die
Menschen der Region

Geboten werden Kurse in unterschiedlichen Bereichen, die den
Wiedereinstieg in den Beruf erleichtern. Hierzu zéhlen folgende
Angebote:

* Lehrgang ,Fit fir den Job”

* Organisation und Management

EDV-Grundlagen und Spezialanwendungen

* Sprachen

* Bewerbungstraining

e Kommunikation und Rhetorik

Schulabschlisse

VHS Libbecker Land
Wilhelm-Kern-Platz 4, 32339 Espelkamp
Tel.05772/9771-0
info@vhs-luebbecker.de
www.vhs-luebbecker.de



Die VHS Minden/Bad Oeynhausen bietet im Programmbereich
Arbeit/Beruf/Computerwelt” in jedem Semester EDV-Kurse an, die
sich ausschlieBlich an Frauen richten.

Darlber hinaus finden in jedem Semester
Beratungsveranstaltungen zum Programm , FrauenStudien” an der
Universitat Bielefeld statt.

VHS Minden

Koénigswall 99, 32423 Minden
Tel.0571/83766-0
programm@vhs-minden.de
www.vhs-minden.de




Schulabschlisse

Die Mdglichkeit, einen Schulabschluss nachzuholen bieten die un-
ten aufgefihrten Schulen. Neben dem klassischen Schulabschluss
kénnen auch berufsbezogene Schulabschliisse erworben werden.
Der Besuch der Schulen ist bis auf evtl. entstehende Fahrt- und Ma-
terialkosten in der Regel kostenfrei. Es besteht die Moglichkeit
BAf6G zum Bestreiten des Lebensunterhalts zu beantragen.

Berufskolleg Liibbecke

Rahdener Str. 1, 32312 Liibbecke
Trakehner Str. 12, 32339 Espelkamp
Tel. 057 41/34580
info@berufskolleg-lk.de
www.bk-lk.de

Leo-Sympher-Berufskolleg
Habsburgerring 53a, 32425 Minden
Tel.0571/83701-0
schule@Isbk.de

www.lsbk.de

VHS Libbecker Land
Wilhelm-Kern-Platz 4, 32339 Espelkamp
Tel.05772/977 10
info@vhs-luebbeckerland.de
www.vhs-luebbeckerland.de

Weser-Kolleg Minden
Martinikirchhof 6a, 32423 Minden
Tel. 0571/297 42
info@weser-kolleg.de
www.weser-kolleg.net



Wenn Sie Gber einen auslédndischen Berufsabschluss verfligen, kon-
nen Sie seit April 2012 Ihre Qualifikationen in Deutschland aner-
kennen lassen. Flr eine personliche und kostenlose Beratung kon-
nen Sie sich an verschiedene Fachstellen wenden. Sie beraten Per-
sonen mit im Ausland erworbenen Berufsabschlissen Gber die
Méglichkeiten der Anerkennung mit einem vergleichbaren deut-
schen Abschluss. Die Anerkennung erleichtert Arbeitgeberinnen
und Arbeitgebern die Einschatzung lhrer Qualifikationen und ver-
bessert lhre Chancen bei der Stellensuche.

Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld
Campus Handwerk 1, 33613 Bielefeld

Gabriele Braun (alle Berufe)

Tel. 0521/5608-5 15

gabriele.braun@hwk-owl.de

Petra Sielemann (Handwerksberufe)

Tel. 0521/56 08 -3 03

petra.sielemann@hwk-owl.de

www.hwk-owl.de

Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld
Elsa-Brandstrom-StraBe 1-3, 33602 Bielefeld

Justine Lexy

Tel.0521/554-163

j-lexy@ostwestfalen.ihk.de



VHS Liibbecker Land
Wilhelm-Kern-Platz 4, 32339 Espelkamp
Dr. Peter Fleig-Malek
Tel.05772/9771-16
fleig-malek@vhs-luebbecker.de
www.vhs-luebbecker.de

VHS Minden

Koénigswall 99, 32423 Minden
Sonke Kirsch

Tel. 0571 /837 66 20,
kirsch@vhs-minden.de
www.vhs-minden.de




Unternehmerische Selbststandigkeit ist mit Chancen, aber auch Risi-
ken verbunden. Auf dem Weg in die erfolgreiche Selbststandigkeit
treffen Existenzgriinderinnen meist auf viele Fragen. Die folgenden
Beratungsstellen informieren tber die wichtigsten Schritte und
MaBnahmen zur Grindung lhres Unternehmens:

GAZ Technik GmbH

Grinder- und Anwendungszentrum Espelkamp
Fritz-Souchon-Str. 27, 32339 Espelkamp

Dirk Engelmann-Homoélle

Tel. 057 72 /56 00

info@gaz-technik.de

www.gaz-technik.de

Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld
BahnhofstraBe 21a, 32545 Bad Oeynhausen

Bernd Fuchs

Tel.05731/86688-12
bernd.fuchs@handwerk-owl.de
www.handwerk-owl.de

Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld
Zweigstelle Minden

Simeonsplatz 3, 32427 Minden

Nadine Obersundermeyer

Tel. 0571/38538-12
n.obersundermeyer@ostwestfalen.ihk.de
www.ostwestfalen.ihk.de



Miihlenkreis Minden-Liibbecke
PortastraBe 13, 32423 Minden
Birgit Ahrens

Tel.0571/8072 3180
b.ahrens@minden-liebbecke.de
www.minden-liebbecke.de

UnternehmerinnenTreff Espelkamp (UTE)
Netzwerk von Unternehmerinnen und Griinderinnen aus
Espelkamp und Umgebung

Stadt Espelkamp

Wilhelm-Kern-Platz 1, 32339 Espelkamp
Beate Henke

Tel.05772/562-108
b.henke@espelkamp.de

Ruth Graf

Tel.05474/3 043935

ute@ruth-graf.de

www.ute-web.com




Einer Erwerbstatigkeit kann man nur erfolgreich nachgehen, wenn
man seine Kinder gut versorgt weil3. Kindergarten, Kindertagesstat-
ten sowie die Kindertagespflege (Tagesmutter) unterstltzen dabei,
Arbeit und Familie miteinander besser zu vereinbaren und leisten
einen Beitrag zur Férderung und Entwicklung Ihres Kindes.

Bei der Vermittlung von Kinderbetreuungsangeboten helfen die fol-
genden Ansprechpersonen in den 6rtlichen Jugendamtern. Eben-
falls erreichen Sie dort auch die Ansprechpersonen, die Ihnen Aus-
kiinfte zu den Kosten der Kinderbetreuung geben kénnen.

Stadt Minden
Kindertageseinrichtungen
Weserglasic 2, 32423 Minden
Wolfgang Uske
Tel.0571/89343
w.uske@minden.de

Herr Toerper

Tel. 0571/894 22
e.toerper@minden.de
Frau Riegelbauer

Tel. 0571/893 69
m.riegelbauer@minden.de




Tagespflege:
Horst-Peter Rehberg
Tel. 0571/892-59
h.rehberg@minden.de
Larissa Lorenz

Tel. 0571/897 -47
|.lorenz@minden.de

Bad Oeynhausen

Jugend, Soziales und Schulen
Ostkorso 5, 32545 Bad Oeynhausen
Kindertageseinrichtungen:

Elke Steinmann
el.05731/14-4203
e.steinmann@badoeynhausen.de

Kindertagespflege:

Elke Vortmeyer

Tel. 057 31/1442-24
e.vortmeyer@badoeynhausen.de

Porta Westfalica

Jugendamt

Hauptstr. 14, 32457 Porta Westfalica
Kindertageseinrichtungen:

Sigrid Bick

Tel. 0571/7911-76
sigrid.bick@portawestfalica.de
Kindertagespflege:

Regina Wiese
Tel.0571/7911-53
regina.wiese@portawestfalica.de



Espelkamp, Hille, Hullhorst, Liibbecke, Petershagen,
Pr. Oldendorf, Rahden und Stemwede
Kreisjugendamt

Portastr. 13, 32423 Minden
Kindertageseinrichtungen:

Ursula Esser

Tel.0571/807247-00
u.esser@minden-luebbecke.de

Andrea Gerling

Tel. 0571/8072 47 -01
a.gerling@minden-luebbecke.de

Kindertagespflege:

Sabine Hibner (Libbecke, Hullhorst)

Tel. 057 41/34 53 36,

s.huebner@minden-luebbecke.de

Marion Breuer-Gelbe (Espelkamp, Petershagen, Rahden)
Tel.05772/97 1813
m.breuer-gelbe@minden-luebbecke.de

Anne Gilinther (Stemwede, Hille, Pr. Oldendorf)

Tel. 057 41/3453-39
a.guenther@minden-luebbecke.de

Eine verlassliche Kinderbetreuung wird im Kreis Minden-Lubbecke
auch an immer mehr Grundschulen fir die Kinder im Rahmen der
offenen Ganztagsschule (OGS) vor und nach dem Unterricht ange-
boten.

Neben dem gemeinsamen Mittagessen und der Hausaufgabenbe-
treuung werden auch Freizeitangebote gemacht. Oftmals wird die
Betreuung auch in den Ferien angeboten.

Das Betreuungsangebot wird von unterschiedlichen Tragern und
Fordervereinen an den jeweiligen Grundschulen organisiert. Dort
erhalten Sie auch weitere Auskiinfte zu dem jeweiligen Angebot
sowie zu den Anmeldeformalien und den Kosten.
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Weitere Beratungsangebote

Unter dem Dach des Vereins , Hilfe flir Menschen in Krisensituatio-
nen e. V.” bietet das hexenHAUS Espelkamp in verschiedenen Fach-
bereichen Angebote fir ein selbstbestimmtes Leben.

Zum Fachbereich ,,Schutz und Beratung” gehdéren das Frauenhaus,
die Frauenberatungsstelle sowie die offenen Angebote des Frauen-
treffpunkts.

Der Fachbereich ,,Wohnen und Leben” beinhaltet die teilstationa-
ren Einrichtungen ,alleinelebenlernen” in Minden und Espelkamp,
die Fachstelle ,,Wohin” in Minden und das kreisweite ambulant be-
treute Wohnen.

Mit groBem Engagement bieten wir in unseren Fachbereichen Un-
terstlitzung, Beratung und konkrete Hilfe an, wenn es darum geht,
die Lebensumstande einzelner Personen und Familien in Notsitua-
tionen und Konfliktfallen zu verbessern.

Schweidnitzer Weg 18

32339 Espelkamp

Tel.05772/97 370
kontakt@hexenhaus-espelkamp.de
www.hexenhaus-espelkamp.de.



Umfangreiche Informationen rund um das
Thema Wiedereinstieg:
www.wiedereinstieg.nrw.de

Beratung rund um die Themen
Arbeitsschutz und Gesunde Arbeit:
www.komnet.nrw.de

Wegweiser flr Frauenthemen in NRW:
www.frauennrw.de

Zusatzliche Informationen zum Thema
Berufseinstieg fur Migrantinnen:
www.migra-info.de

Frauen starken Frauen - Berufsstart, Karriere,
Wiedereinstieg, Existenzgrindung:
www.frauenmachenkarriere.de

Verband berufstatiger Mitter e.V. (vbm):
www.berufstaetige-muetter.de

Verband alleinerziehender Mutter und Vater:
www.vamv-nrw.de

Minijob — Basiswissen:
www.minijob-zentrale.de

Teilzeit — Basiswissen:
www.teilzeit-info.de



Informationen zu Gehaltern:
www.frauenlohnspiegel.de

Existenzgriindungsportal des Bundesministeriums
fir Wirtschaft und Technologie:
www.existenzgruender.de

Bundesweite Griinderinnenagentur:
www.gruenderinnenagentur.de
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Ein Projekt der Landesinitiative Netzwerk W
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www.netzwerkW-expertinnen.de

gefordert von:

Ministerium fir Heimat, Kommunales,
Bau und Gleichstellung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Mit Unterstiitzung der Partnerinnen
des Netzwerk W(iedereinstieg)
im Kreis Minden-Liibbecke:

www.wiedereinstieg-minden-luebbecke.de

Kompetenzzentrum
Frau und Beruf
OstWestfalenLippe

Gleichstellungsstellen
der Stadte Espelkamp,
Lubbecke und Minden

Beauftragte fur Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt

Agentur fir Arbeit Herford
und Amt proArbeit Jobcenter

Kreis Minden-Liibbecke
TR
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