
 

Stellenangebot  

 
Abteilungsleitung Arbeit und Qualifizierung (Sozialpädagogen/in, Handwerksmeister/in, Sozial- Betriebswirt/in) 

(ca. 30 Std./Woche) unbefristet,  

ab 01.10.19 oder später in Espelkamp gesucht 

Der Bildungsträger, das soziale Kaufhaus einLaden gGmbH und Integrationsunternehmen zweiLaden gGmbH 

 Betrieb: soziales Trainingskaufhaus, Wiederaufbereitung von Möbeln und Textilien, Upcycling, Kunstwerkstatt, Verkauf, Feste und 

Events 

 Maßnahmen: Arbeitsgelegenheiten, öffentlich geförderte Beschäftigung, Betreuung und Beratung von Menschen mit besonderen 

sozialen Schwierigkeiten, Wiedereinstieg für Frauen, BAMF Maßnahmen, Aktivierungsmaßnahmen, Flüchtlings- und Rückkehrbe-

ratung 

 Tochterunternehmen: zweiLaden Espelkamp gGmbH Integrationsunternehmen (Umzüge, Hausmeisterservice, Renovierungen) 

 Enge Zusammenarbeit mit dem Hexenhaus Espelkamp  

 Gute langjährige Vernetzung in der regionalen Trägerlandschaft und bei den Kommunen 

 Mitglied im Paritätischen Wohlfahrtsverband NRW 

 10 Mitarbeiter/innen 

Ihre Aufgaben 

 Maßnahmeleitung und –entwicklung (Konzeptarbeit, Antragstellung, Aktenführung) 
 Fördermittelanträge ein- und zweiLaden gGmbH 
 Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und Verwaltung der einLaden und zweiLaden gGmbH 
 Personalführung und –entwicklung (Teamleitung, Zielvereinbarungen) 
 Pädagogische Tätigkeiten (Projektarbeit, Betreuung und Beratung von Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten nach 

§ 67 SGB XII, Dokumentation) 
 Weiterentwicklung des sozialen Kaufhauses (Erweiterung der Verkaufsfläche, Steigerung der Attraktivität, Erhöhung des Umsat-

zes) 
 Finanzplanung (Abstimmung Stellenplan, Kostenplanung mit der Geschäftsführung, Maßnahmebezogenes Controlling) 
 Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit 

Ihr Profil 

 Qualifizierte Ausbildung (Sozialpädagoge/in, Betriebswirt/in, Kaufmann, Handwerksmeister/in)  
 Erfahrung im Bereich Betriebs- Personalführung, Beratung, Kalkulation, Qualitätsmanagement 
 Interesse an der Führung einer lernenden Organisation 
 Persönliche Überzeugungskraft, Eigeninitiative, Engagement und Kreativität 
 Durchsetzungsfähigkeit und Belastbarkeit 
 Positive Grundeinstellung, Sozialkompetenz und ein produktiver Umgang mit Konflikten und Herausforderungen 
 Kenntnisse im Bereich Arbeitsgelegenheiten, Integrationsunternehmen, Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-

rung der Jobcenter sind wünschenswert 
 Kenntnisse in der Stellung von Anträgen 
 Kenntnisse der Region 
 Gute Verwaltungs- und EDV Kenntnisse (Word & Excel) 
 Führerschein  

 

Wir bieten ihnen 

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 Einen barrierefrei zugänglichen Arbeitsplatz an der Schwerinerstr. 6, 32339 Espelkamp 

 Einbindung in ein erfahrenes Führungsteam und Team der Mitarbeiter/innen 

 Vergütung in Orientierung an AVB Parität  

 Gute Einarbeitung und Fort- und Weiterbildung 

 Spannende und vielseitige Aufgaben und Entwicklungsmöglichkeiten 

 Gestaltungsspielraum 

Für Fragen steht die Geschäftsführung Herr von Fürstenberg unter 05772-9737-20 gerne zur Verfügung.  

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung bis zum 11.09.2019. 
 
Per E-Mail  
g.fuerstenberg@einladen-espelkamp.de 
 
Per Post an  
einLaden gGmbH, Guido von Fürstenberg, Schwerinerstr. 6, 32339 Espelkamp 
 

Bewerbungen werden vertraulich behandelt 

mailto:g.fuerstenberg@einladen-espelkamp.de

