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§ 16i SGB II – Stellenprofil          

Arbeitgeber einLaden Espelkamp gGmbH 
Schweriner Straße 6 
32339 Espelkamp (Firma / Anschrift) 
 

Stellenbezeichnung Lager, Organisation, Hausmeister, Montagetätigkeit 
 

Einsatzort/Arbeitsort Schwerinerstr. 6, Fahrten im Umkreis Kreis Minden-Lübbecke, 
 
 

Kurze Beschreibung der Tätigkei-
ten 

Demontage und Montage von Möbel bei Umzügen. 
Verpacken und Transportieren von Möbeln. Außerdem sollten 
auch kleine Montagearbeiten wie Befestigung durch Bohren 
und Dübeln durchgeführt werden 
 
 
 

Wochenarbeitszeit  30 Stunden, bei Bedarf gerne 40 
 

Vergütung  lt. Tarifvertrag. 
 Bitte Tarif benennen       
 AVB Arbeitsvertragsbedingungen 
     vom Paritätischen Wohlfahtrsverband - Gesamtverband ev. 
 1261,50 € bei 30 Stunden 
      9,67 Stundenlohn 
 1682 Monatslohn/Vollzeit 
  

 Mindestlohn lt. MiLoG 
 

Stellenanzahl 1 
 

Gewünschter Beginn der Beschäf-
tigung 

sofort 

Sonstige Anforderungen  Führerschein erforderlich 
 Führerschein erwünscht 

 
Förderfähigkeit nach § 16i) i.d.R. fünfjährige Arbeitslosigkeit 
und Bezug von ALG II. Die Förderfähigkeit prüft das Jobcenter 
Amt proArbeit.  
 

Ansprechpartner/in 
mit Kontaktdaten 

Frau Schmied Name 
05772 936 268 Telefon 
a.schmied@einladen-espelkamp.de Email 

Sonstiges  
Infotermin, Bewerbungen ab  etc 

Bewerbung per Telefon, Sofortige Terminvereinbarung mög-
lich  

Evtl. Besetzungsvorschlag   Name, Adresse, Geburtsdatum  
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