
Doc-Nr.: Stellenangebot Fahrer einLaden gGmbH   

§ 16i SGB II – Stellenprofil          

Arbeitgeber einLaden Espelkamp gGmbH 
Schweriner Straße 6,32339 Espelkamp (Firma / Anschrift) 
 

Stellenbezeichnung Fahrer mit Hilfstätigkeiten 
 

Einsatzort/Arbeitsort Espelkamp und Umgebung 20 km 
 

Kurze Beschreibung der Tätigkei-
ten 

Führen von Fahrzeugen bis 3,5 Tonnen, 
Fahrzeugpflege, Be.- und Entladen, 
Ladungssicherung, Abholen von Spenden (Möbel, Haushalts-
warten, Kleider), Transport von Waren des sozialen Trainings-
kaufhauses 
 
 

Wochenarbeitszeit 30 Stunden ggf. mehr 
 

Vergütung  lt. Tarifvertrag. 
 Bitte Tarif benennen       
 AVB Arbeitsvertragsbedingungen 
vom Paritätischen Wohlfahtrsverband - Gesamtverband ev. 
 1261,50 € bei 30 Stunden 
      9,67 Stundenlohn 
 1682,- Monatslohn/Vollzeit 
  

 Mindestlohn lt. MiLoG 
 

Stellenanzahl 1 
 

Gewünschter Beginn der Beschäf-
tigung 

ab sofort 

Sonstige Anforderungen  Führerschein erforderlich 
 Führerschein erwünscht 

 
Förderfähigkeit über § 16i) i.d.R. fünfjährige Arbeitslosigkeit 
mit Bezug von ALG II, Die Förderfähigkeit prüft das Jobcenter 
Amt proArbeit.  
 

Ansprechpartner/in 
mit Kontaktdaten 

Frau Schmied Name 
05772 936268 Telefon 
A. Schmied@einladen-espelkamp.de Email 

Sonstiges  
Infotermin, Bewerbungen ab  etc 

Rufen Sie uns bei Interesse gerne an oder schicken Sie Ihre Be-
werbung an uns. Vielen Dank!  

Evtl. Besetzungsvorschlag       Name, Adresse, Geburtsdatum  
 

 


